
Percentuali di assenza dell’anno 2017* 
 
 

 I trim 2017 II trim 
2017 

III trim 
2017 

IV trim 
2017 

     

malattie 2,95% 1,67% 0,64% 4,56% 

ferie 4,87% 2,30% 16,92% 2,77% 

altri permessi retribuiti 7,75% 1,81% 3,38% 11,31% 

 
* riferiti ai dipendenti del complesso monumentale di Villa Contarini a Piazzola sul Brenta (in quanto calcolati 
precedentemente alla fusione).  

 
 

Percentuali di assenza dell’anno 2018 
 

 I trim 
2018 

II trim 
2018 

III trim 
2018 

IV trim  
2018 

malattie 4,64% 5,8% 4,86% 4,7% 

ferie 8,23% 8,18% 24,46% 5,71% 

altri permessi retribuiti 8,41% 2,77% 2,9% 7,56% 

 
 
 

Percentuali di assenza dell’anno 2019 
 

 I trim 
2019 

II trim 
2019 

III trim 
2019 

IV trim  
2019 

malattie 3,06% 7,50% 9,07% 3,75% 

ferie 7,59% 4,43% 15,30% 7,19% 

altri permessi retribuiti 5,99% 3,36% 2,68% 6,73% 

 

 
Percentuali di assenza dell’anno 2020 
 

 I trim 
2020 

II trim 
2020 

III trim 
2020 

IV trim  
2020 

malattie 0,85% 7,11% 9,72% 6,41% 

ferie 14,85% 16,68% 11,85% 6,30% 

altri permessi retribuiti 14,62% 14,73% 2,73% 12,46% 

 

 
 
 
 
 
 



Percentuali di assenza dell’anno 2021 
 

 I trim 
2021 

II trim 
2021 

III trim 
2021 

IV trim  
2021 

malattie 2,77% 2,77% 13,57% 3,96% 

ferie 9,51% 1.81% 0,64% 2,31% 

altri permessi retribuiti 11,10% 7,74% 3,22% 6,03% 

 

 
Percentuali di assenza dell’anno 2022 
 

 I trim 
2022 

II trim 
2022 

III trim 
2022 

IV trim  
2022 

malattie 1,63 % 0,11 % 0,00% 2,68% 

ferie  6,00 % 3,27 %   16,67% 4,08% 

altri permessi retribuiti  7,54 % 2,97 % 2,83% 4,75% 

 
 
 

Percentuali di assenza dell’anno 2023 
 

 I trim 
2023 

II trim 
2023 

III trim 
2023 

IV trim  
2023 

malattie 3,73 % 9,24% 0,12% 0,72% 

ferie 5,97 % 3,37% 14,24% 4,22% 

altri permessi retribuiti 4,73 % 2,22% 2,99% 5,30% 

 
 
 

Percentuali di assenza dell’anno 2024 
 

 I trim 
2024 

II trim 
2024 

III trim 
2024 

IV trim  
2024 

malattie 0,53 % 0,75 % 1,75% 0,94% 

ferie 11,54 % 5,00 % 16,79% 4,82% 

altri permessi retribuiti 7,33 % 1,30 % 2,69% 6,87% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Percentuali di assenza dell’anno 2025 
 

 I trim 
2025 

II trim 
2025 

III trim 
2025 

IV trim  
2025 

malattie 6,50 % 4,16 % 7,69% 3,34% 

ferie 4,32 % 6,10 % 14,57% 6,25% 

altri permessi retribuiti 5,22 % 1,57 % 4,01% 1,49% 

 
 
 


